CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ROSIORI DE VEDE
Str. Aviatiei nr. 1, Rosiori de Vede, judetul Teleorman,
C.LF. 4568250, Acreditat A.N.M.C.S. ORDIN 315/01.11.2022 M RC
Telefon: 0247.406.085, Fax: 0247.406.095
e-mail: pnfrosiori@yahoo.com, site: www.spitalulpneumorosiori.ro

e LOE ) 6.0 .05 IS0 9001 Certificat nr. 979C

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede cu sediul in mun. Rosiori de Vede, str. Aviatiei, nr. 1,
jud. Teleorman, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale O.M.S. nr. 1470/2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar, respectand prevederile OUG NR. 156/2024 privind
unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, dupd cum urmeaza:

Numér de Denumirea | Nivelul Perioada/Durata timpului de | Loc de munca

posturi postului postului lucru

1 (unu) cu Magaziner | Executie | Nedeterminati/8 ore/zi Compartimentul Aprovizionare,
normad intreaga Transport, Administrativ

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaétoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la anunt;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c. copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de Spitalul
de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede;

e. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverin{d medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie

al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,

sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicid sau privati a cirei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile

ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i. curriculum vitae, model comun European;

jo livret militar;

k. chitantd plata taxad concurs — 100 RON.

B

Actele previzute la literele b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera €) este previzut in Anexa nr. 2 la anunt.
Conditii generale si specifice de participare la concurs:



A) Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare:

al

are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

€

&

» are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificérile §i completirile ulterioare;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,

contra umanitédtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidat la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- u executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de

a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

- a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

B) Conditii specific - indeplineste conditiile de studii/ specifice prevazute de lege:
studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

. minim 5 ani vechime in activitati relevante pentru postul de magaziner (gestiune stocuri, logistica, depozit,

receptie marfd, evidentd contabila primari sau alte activitati conexe);

. alte conditii: cunostinte medii de operare PC.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede — Secretariatul unitatii,
relatii suplimentare la Compartiment R.U.N.O.S. telefon 0247406085, int. 114, e-mail:pnfrosiori@yahoo.com;
persoane de contact: Lutd Daniela / Preda Nicoleta.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Bibliografie

1t

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legituri cu gestionarea

bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare;
2. HCM nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;
3. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar —contabile, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4.

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea,

depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificirile si completirile ulterioare;
5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

6.

Legea nr. 319/2006 — Legea securititii si sanatitii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica
1.Notiunea de gestionar — definitie si conditii privind angajarea gestionarilor.
2.Raspunderi ale gestionarilor pentru incilcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor.



3.Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.

4.Grupa a III a — Bunuri de natura stocurilor.

5.Norme privind depozitarea si transportul alimentelor.
6.0Obligatiile generale ale gestionarului privind apararea impotriva incendiilor.
7.0bligatiile generale ale gestionarului privind SSM.

Calendarul desfisuririi concursului:

ETAPELE DE CONCURS DATA/PERIOADA OBSERVATII

Publicare anuntului 17.10.2025 - Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori
deVede
- e-mail:posturi@gov.ro

Depunerea dosarelor de inscriere 20.10.2025 - - Secretariatul unitatii zilnic intre orele

31.10.2025 8-15, strada Aviatiei, nr. 1, Rosiori de Vede,

Jud. Teleorman

Selectia dosarelor 03.11.2025 La sediul unitatii

Afisarea rezultate selectie dosare 03.11.2025 - Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori
deVede, ora 13

Depunere contestatii rezultat selectie dosare 04.11.2025 La secretariatul unittii, ora 13

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 05.11.2025 - Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;

- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiori

deVede, ora 13

DESFASURAREA CONCURSULUI
PROBA SCRISA
Testarea cunostingelor teoretice 10.11.2025 Il_,;l sediul unitatii in intervalul orar: 10 -
Afisarea rezultate proba scrisa 11.11.2025 - Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
g - Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie
Rosiori deVede, ora 10
Depunere contestatii proba scrisi 12.11.2025 La secretariatul unitatii, ora 10
Afisare rezultate contestatii proba scrisi 15182095 - Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie
Rosiori deVede, ora 13
PROBA PRACTICA
Testarea cunostintelor in domeniul utilizirii 17.11.2025 & = ulunitiillorall 0
calculatorului
PROBA INTERVIU
Testarea abilitatilor, aptitudinilor §i motivatia 17.11.2025 g ulunitilioral
candidatilor
Afigarea rezultate proba practica si interviu 17.11.2025 - Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie
Rosiori deVede, ora 15
Depunere contestatii proba practica si/sau 18.11.2025 La secretariatul unitatii, ora 15
proba interviu
Afisare rezultate contestatii proba practici si 19.11.2025 - Site:www. spitalulpneumorosiori.ro;
interviu - Avizier Spitalul de Pneumoftiziologie
Rosiori deVede, ora 11
AFISARE REZULTATE FINALE 19.11.2025 - Site:www.spitalulpneumorosiori.ro;
- Avizier: Spitalul de Pneumoftiziologie
Rosiori deVede, ora 13
MANAGER

Jr. SAVESCU AURENTIU

N
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ANEXA Nr. 1

INEE i e naidi < cis sty Ve oda,
Domnule Manager
Subsemnatul (a) CNP , domiciliul in
" e-mail
, telefon , va rog sa binevoiti a aproba
inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului vacant/ temporar vacant de la

care va avea loc in data de

Persoane de contact pentru recomandari:

[Numele si prenumele |Institutia Functia [Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de Spitalul de
Pneumoftiziologie Rosiori de Vede;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea in
munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

J) livret militar;

k) chitanta plata taxd concurs — 100 RON.

Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtdmantul O

Nu imi exprim consimtgmantul []




cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

{mi exprim consimtamantul ]

Nu imi exprim consimfaméntul []

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru cand1da;11 inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dlzablhtaju sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimfamantul O

Nu imi exprim consimtimantul m

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea d1s01p11nara .................................

Declar pe propria riaspundere, cunosciand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ¢
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



Anexa nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I/C.IL. ............. ScHaw.... nr.
................. s CNP ........ccuce....., @ fost/este angajatul/angajata ....................., in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... Voot , in
functia. ~/  meseria / ocupatia ([ SRR et JCRR S SR L0 S I

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ... in specialitatea .....................

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dU/dna .............ooooooveevoeon a

dobandit:

—vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... AT SRS 11177y T, zile.
Big Mutatia intervenita  |Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia AlE 3! datz? actolutpelbaczicainse
crt. face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ...... zile de absente nemotivate si ........ zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .............cceveeeeeueeeeenennnnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ...............cccovveuenenne...

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

...................................

...................................

...................................

Stampila angajatorului

Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

?) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.
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